................................ SIRKETI
............................... MUDURLUGU’NE

(insan Kaynaklar Miidiirliigii/Personel Miidiirliigii veya personel isleri ile gérevli
departman adi)

KONU : is akdimi is sartlarinda esasli degisiklik yapilmasi nedeniyle
feshetmem hakkinda.

...... /........ tarihinden bu yana igyerinizde ¢alismaktayim.

4857 sayili is Kanunu’'nun 22. Maddesine gére, “Isveren, is s6zlesmesiyle veya is
sézlesmesinin eki niteligindeki personel ybnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri
uygulamasiyla olugan ¢alisma kogullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isgi
tarafindan alti isgdni iginde yazili olarak  kabul edilmeyen degisiklikler isgiyi
baglamaz’.

Isverenliginiz tarafindan halifazirda ‘gérev yapmakta oldugum .......................
gorevinin  diginda .....@. £.2).... gOrevini yapmak Uzere gorevilendirilmis
bulunmaktayim. S6zskontisu is deqisikligiris sartlarimda esasli degdisiklik teskil etmekte
olup is Kanunu uyarinea.yazili nzam alinmamistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle, sirketiniz ile olan is akdimi 4857 sayili is Kanunu’nun
24. Maddesinin 2. fikrasinin f bendi (calisma sartlarinin uygulanmamasi) uyarinca
hakli nedenle feshediyorum.

isbu hakli fesihten dogan kidem tazminatimin tarafima édenmesini talep ediyorum.

Fesih Hakkini Kullanan
Calisanin

(ad1, soyadi, imzasi)



